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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रता जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


उद्योग मन्त्रालय 


( लघु उद्योग, कृषि तथा ग्रामीण उद्योग विभाग ) 

अधिसूचना 


नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1992 


का . प्रा . 304 ( अ ) : -कयर बोर्ड ( कारबार का संव्यवहार कर्मचारियों की सेवा शत और लेखों का रख -रखाव ) उपनियम, 1955 के 
साथ पठित कयर उद्योग अधिनियम 1953 ( 1953 का 45 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कयर कोई 

उपनियम, 1983 में और संशोधन करने हेतु कयर बोर्ड द्वारा बनाए गये तथा केन्द्र सरकार द्वारा पुष्ट किये गये निम्नलिखित 
डा नियमों को , उक्त अधिनियम की धारा 27 की उप धारा के अधीन यथा अपेक्षित प्रकाशित किया जाता है : -... 
___ 1. (i) इन उपनियमों को कयर बोर्ड ( सेवा ) तीसरा संशोधन उपनियम, 1992 कहा जाएगा । 

(ii ) ये उपनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रक्त्त होंगे । 
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2. कयर बोर्ड ( सेवा ) उपनियम, 1983 की अनुसूची में निम्नलिखित को जोड़ा जाएगा , नामतः : -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


- - - - 


- - 


- - -- -- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


3 * ( 1990 ) 


" क " 


शोरूम प्रबंधक , 
ग्रेड - I 


रुपये 2200 - 75- 
2800- ६ . गे - 100 
4000 


चयन पद है सीधी भर्ती के मीधी भर्ती के लिए आब 
अथवा चयने - लिए प्रायु - श्यक पाक्षिक तथा अन्य 
तर पद है सीमा योग्यता 

- - - - - - - - - 
.56 
चयन 40 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री अथवा 
ममकक्ष योग्यता और 
साथ में विपणन कार्य का 

10 वर्ष का अनभव । 
चयन 35 वर्ष किमो मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री अथवा 
ममकक्ष योग्यता प्रार 
साथ में विपणन कार्य का 

5 वर्ष का अनुभव । 
नयनेतर 35 वर्ष । किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री अथवा 
ममकक्ष योग्यता के साथ 
विपणन कार्य में दो वर्ष 
का अनुभव । 


7* ( 1990 ) 


" व " 


शोरूम प्रबंधक 

ग्रेड - II 


रुपये 2000- 60 - 
2300-द . रो .- 75 
3200 


14 * 


शोरूम प्रबंधक 

ग्रेड - III 


( 1990 ) 


रूपये 1400 - 40- 
1800-द.- रो .- 50 
2300 


- - - - - - 


- 


- - - - -- - --- - - - 

- - - 
* कार्य की मात्रा के आधार पर परिवर्तनीय 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


पदोन्नति के लिए न्यूनतम योग्यताएं 


- - - - - - - - - - - - - 
भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति यदि पदोन्नति /उटेगन 
द्वारा अथवा डेपुटेशन स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न स्थानान्तरण द्वारा भी को 
तरीकों से भरे जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत जाएगी तो किस ग्रेड मे 

पदोन्नति / उपुटेशन म्याग 
न्तरण होगा । 


10 


गोम प्रबंधक ग्रेट .. .) 


शोरूम प्रबंधक , ग्रेड - 3 


मैटिकुलेशन अथवा समकक्ष योग्यता के साथ प्रबंधक पदोन्नति द्वारा ऐमा ना हो सको पर मोधो भी 
ग्रेड - 2 के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 
मट्रिकुलेशन अथवा ममकक्ष योग्यता के साथ पदोन्नति द्वारा ऐमा ना हो मकने पर सीधी भर्ती 
प्रबंधक ग्रेड - 3 के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष योग्यता के साथ कयर पदोन्नति द्वारा ऐसा ना हो सकने पर सीधी भर्ती 
बोर्ड के शोरूम के कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 


सहायक शोम प्रबंधक 
उच्च श्रेणी लिपिक 


टिप्पणी : - प्रधान उपनियम का . प्रा . सं . 4481 दिनांक 25 नवम्बर, 1983 द्वारा अधिसूचित किये गये थे और निम्नलिखित 

का , प्रा . द्वारा उनमें संशोधन किये गये थे ---- का . प्रा . सं . 4893 दिनांक 19 अक्तूबर , 1985, का . प्रा . सं . 187 ( अ ) ; 
दिनाक 11 मार्च, 1989, का . मा . सं . 900 ( अ ) दिनांक 2 नवम्बर, 1989, का . पा . मं . 5 ( अ ) दिनांक 
2 जनवरी , 1990 और का , प्रा . सं . 460 ( अ ) दिनांक 6 जून , 1990 । 


[ फा . सं . 6/3/89 -फयर ] 
एम . बी . महापात्र , संयुक्त सचिव 
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भारत का राजपत्र : प्रमापारण 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Sinill Scale ladustrics & Agro and Rural Industries ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th April , 1992 


SO . 304 (E ) - The following bye - laws made by the Cois Board , in excrcise of the powers conferred by section 27 of the Cou 
Industry Act . 1953 (45 of 1953 ) rzad with bye - laws 15 of the Coir Board (Tragsaction of Business , conditions of Service of Employees 
ani Mainonance of Accounts) Bye - laws , 1955 , further to amend the Coir Bourd (Services ) Bye - laws, 1983 and confirmed by the 
CentralGovernment , are hereby published as required by sub - section of section 27 of the Said Act , namely : 

1 .(1) These bye -laws may be called the Cuir Board (Services) Third Amendment Bye -lawy , 1992 , 
(11) They shall come into force on the datc of their publication in the OficialGazette . 
2 . In the Schedule to the Coir Board (Services ) Bye -laws, 1983 , the following shall be addea , namely : 


SCHEDULE 


- 


T 


Nameof Post 


No. of 
poyts 


Classification 


Scale of Pay 


Agc limit for 
direct recruits 


Whether 
selecton 
post or 
non 
selection 
post . 


Fducational and other 

qualifications required 
for direct recruits , 


5 


A 


Selection 


40 ycars 


Showroom Manager , 
Grade 


3 * 
(1990 ) 


R3. 2200 - 75 
2800 - EB - 100 
4000 


7 


"B 


Rs. 2000 - 60 
2300 - EB - 75 - 3200 


Selectior 


Showroom Manager 
Grade II 


35 yvars 


(1990 ) 


Degrec of a recognised 

University or cquivalent 
with 10 years experience 
in Marketing . 
Degrec of a rccogliend! 

University o equivalent 
with 3 years experience in 
Marketing 
Deçrce of a recogneud 

University or, equivalent 
with two years experience 
in Marketing , 


35 years 


Showroom Manager , 
Grade II 


14 * 
( 1990 ) 


Rs. 1400 - 40 - Non - 
1800 -EB - 50 -2300 Selection 


. 


- 


- 


- - 


* Subject to variation dependent on work load . 


Minunin qurilication for promotion 


Method of rectt . whether by direct recti , 
or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be 
Olled by various methods. 


In caac of recti. by promotion deputation / 
tTynstes , glades from which promotion 
deputation / transfer to be trade. 


9 


10 


Promotion failing which by direct rectt . 


Showroom Manager, Grat e - 11 


Promotion failing which by direct rectt. 


Showroon Managei, Grade - II]. 


Matriculation or equivalent with 5 ycar s 
experience as Manager , Grade- II. 
Matriculation or equivalent with 3 year s 
experience as Manager Grade- U ). 
Matriculation or equivalent with atleast 
3 years experience in a showroom of the 
Coir Board . 


Promotion failing which by direct rectt . 


Assistant Showroom Manager /Upper 
Division Clerk 


Nte ; The principalbye - laws were notificd vide $ .o . No , 4481 dated the 25th November , 1983 and have been amended by S . O . 

N . . 1893 dated the 19th October , 1985 , S . O ., No . 187 (E ) dated the 11th March , 1989 , S . O . No. 900 (E ) dated 2nd November 
1989, S . O . No . 5 (E ) duted the 2nd January, 1990 and .0 , No. 460 (E ) dated the 6th June , 1990 . 


[F . No. 6(3)/89 -Coir.) 
S . B . MOHAPATRA , Jt. Socy . 
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